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در کوتاه   آفرینی  ارزش  جادیتوان ا  یابیســنجش و ارز يبرا يســاز وکار  جادیبه منظور ا  نیو همچن  داریتوســعه پا کردیشــرکت با رو
توســعه    عرصــه درخود   گاهیهمواره نســبت به نقش و جا  یمؤثر و به موقع به تعهدات قانون ییو متعاقبا ً پاســخگو  بلندمدت،مدت و

ــت. ابعادپا  داریپا ــرکت    يداریآگاه بوده اس ــتران  ش ــتاوردها  ،یتیریمد  يکردهایرو  رندهی، دربرگرهیاب پیام گس  نیا يعملکرد و دس
 .باشد  یآن بر کسب و کار شرکت م  ریو تاث یستیز طیو مح یاجتماع  ،ياقتصاد يتهایمسئول کپارچهی  تیریشرکت در مد

  شرکت يداریابعاد گزارش پا

  ستیز  ط یبعد مح- 

فرهنگ حامی  . با این وجود،  باشد  یم  یستیز  طی، فاقد آثار مخرب مح) اتلاع اط  يفناورآن (حوزه  و    تیبا توجه به ماهفعالیت شرکت  
مانی جاري است، به عنوان یک سرمایه ارزشمند در تعریف و  سازکه در تمامی سطوح  شرکت رهیاب پیام گستران  در    زیست  محیط

امیدوار است کلیه ذینفعان کلیدي مرتبط نیز    پیام گسترانرهیاب  شرکت  کند.    محیطی عمل می  ها و اهداف زیست  پیشبرد برنامه
زندگی شغلی و خانوادگی کارکنان،   سلامتبه این شناخت و باور مشترك دست یابند که پایداري زیست محیطی تاثیر مستقیمی بر 

تمام  آوريروز، شرکت با بهدر همین راستا . اقتصادي در بلندمدت دارد هاي شرایط مناسب زندگی در جوامع محلی و تداوم موفقیت
با در    ها  ستمیس  نیاز به روزتر  زین  هیتهو  يها  ستمیسجویی در مصرف انرژي نموده و  هاي انرژي خود، سعی در صرفهکنندهمصرف

 .است ده ینصب گرد ينظر گرفتن حداقل انرژ

  یاجتماع  تیبعد مسئول -

. در این  پیوند می زند گرایی، ایفاي مسئولیتهاي اجتماعی را به صورت مستقیم به پایداري کسب و کار شرکت    اتخاذ رویکرد ذینفع
ن مرتبط با دو ذینغع کلیدي خود، جامعه و کارکنان را تعریف کرده و توسعه داده  لاراستا، شرکت اهداف راهبردي و رویکردهاي ک 

شریک ارزشمند سازمان تلقی میشود که به عنوان یک سرمایه سازمانی و اجتماعی    شرکت رهیاب پیام گستراناست. نیروي انسانی در  
هاي سازمان در    هاي انسانی ارتباط تنگاتنگی با تحقق اهداف و آرمان  کند. موفقیت در پایه   ارز شمند در سازمان ایفاي نقش می

 : در این خصوص اقدامات زیر را انجام داده است .هاي مختلف مسئولیتهاي اقتصادي، زیست محیطی و اجتماعی دارد زمینه

 هاي اجتماعی  پرداخت به موقع مالیات، حق بیمه و عوارض قانونی به مراجع دولتی و سایر ذینفعان خود در فعالیت   •

ازي و بهبود مهارت • الم و ایمن، جا  توانمند سـ بندي  پروري، رتبهنشـین هاي کارکنان در قالب فرایند آموزش، ایجاد محیط کاري سـ
 بندي مشاغل و طبقه

اداب  ی و فعالیتشـهاي ورز  مت و رفاه کارکنان با اجراي برنامهلاکمک به حفظ سـ • ازي    هاي فرهنگی و اقدامات مختلف براي شـ سـ
 کارکنان با هدف افزایش توازن کار و زندگی

 کنندگان رعایت حقوق مصرف- 

کنندگان و از    شــرکت در این خصــوص تابع الزامات ســازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی در خصــوص رعایت حقوق مصــرف
 . است دیجیتال محتواي  و پیامک محتواي تولیددر زمینه ی  لامسوي دیگر الزامات وزارت فرهنگ و ارشاد اس



 ساعات آموزش کارکنان-   

  .هاي سرمایه انسانی ، زمینه حضور کارکنان در دوره هاي آموزشی تخصصی را فراهم می نماید شرکت جهت توسعه مهارت
 .هاي آموزشی کارکنان هزینه گردیده است از بابت هزینه بابت دوره ریالمیلیون   317مبلغ    29/12/1404طی دوره مالی منتهی به 

 
 اقتصادي (عملکرد اقتصادي، سهم بازار محصول)   بعد -   

دهنده خدمات  هاي پرترافیک و برتر ارائهجزء شـرکت  گسـتران  هاي مالی موجود، شـرکت رهیاب پیامبا توجه به اطلاعات و گزارش 
 .پیام کوتاه در کشور است


